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Narodowy Instytut Dziedzictwa poszukuje Kandydatki / Kandydata do pracy
na stanowisko Ekspertki merytorycznej / Eksperta merytorycznego ds. dostępności architektonicznej
w Projekcie „Dostępność i Dziedzictwo. Standardy dostępności w zabytkach”


Zakres obowiązków:

1. praca badawcza związana z realizacją Projektu. Zbieranie danych, analiza i opracowanie wiedzy z zakresu dostępności architektonicznej, zapewniania i wprowadzania dostępności do obiektów pełniących funkcje publiczne oraz objętych ochroną ze względu na zabytkowy charakter. W szczególności analiza wypracowanych standardów, opublikowanych opracowań, opinii i publikacji. Analiza dokumentacji związanej z audytami dostępności obiektów zabytkowych pełniących funkcję publiczne
2. udział w wizytach studyjnych w obiektach objętych analizą wprowadzania dostępności do obiektów zabytkowych pełniących funkcje publiczne w Polsce i krajach europejskich
3. nadzór merytoryczny nad zleconymi zewnętrznie działaniami. Kontakt z wykonawcami przy opracowaniu powierzonych opracowań oraz odbiór merytoryczny prac
4. współpraca przy opracowaniu standardów dostępności w obiektach zabytkowych pełniących funkcje publiczne. Tworzenie produktów projektu, materiałów szkoleniowych i publikacji
5. prowadzenie działań upowszechniających wyniki Projektu; szkoleń, webinarów, reprezentowanie Projektu na konferencjach. Udział w spotkaniach Grupy Konsultacyjnej utworzonej w ramach Projektu
6. opracowanie treści merytorycznych związanych z Projektem na strony internetowe, kontrola zgodności z zasadami tworzenia dostępnych dokumentów i publikacji 
7. kontakt z interesariuszami działań projektowych
8. inne powierzone zadania


Wymagania:
· wykształcenie wyższe, na kierunku: architektura, budownictwo, konstrukcje
· minimum 3 lata doświadczenia w opracowaniu rekomendacji, publikacji, podręczników, opinii, ekspertyz związanych z wprowadzaniem dostępności w tym architektonicznej lub pracy projektowej związanej z projektowaniem uniwersalnym i wprowadzaniem dostępności architektonicznej
· znajomość ustaw: o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami, Prawo Budowlane oraz rozporządzenia Ministra Infrastruktury w sprawie warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie
· biegła znajomość tematyki dostępności architektonicznej, mile widziane doświadczenie praktyczne
· zrealizowanie audytów dostępności w obiektach zabytkowych
· biegła znajomość obsługi komputera w zakresie aplikacji MS Office
· znajomość tematyki ochrony i konserwacji zabytków
· umiejętność współpracy w zespole
· rzetelność, skrupulatność w wykonywaniu powierzonych zadań

Wymiar zatrudnienia: pełny etat 

Rodzaj umowy: umowa o pracę (w okresie realizacji projektu 2026-2029)

Miejsce wykonywania pracy: Warszawa, praca hybrydowa w siedzibie NID

Warunki wynagradzania: 	
wynagrodzenie zasadnicze od 7.500 zł brutto do 10.000 zł brutto w wysokości zależnej od posiadanego doświadczenia i kompetencji 
dodatek stażowy - dodatek za wieloletnią pracę przysługujący po przepracowaniu udokumentowanych 5 lat pracy w wysokości 5 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek wzrasta o 1 % za każdy dalszy rok pracy aż do osiągnięcia   20 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20   i dalszych latach pracy

Oferujemy: 
· pracę w stabilnej Instytucji
· świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (np. dofinansowanie do wypoczynku),
· możliwość korzystania z grupowego ubezpieczenia na życie i prywatnej opieki medycznej na preferencyjnych warunkach

Wymagane dokumenty: CV (tytuł pliku z imieniem i nazwiskiem)

Termin składania dokumentów: 30 czerwca 2026 roku

Sposób składania dokumentów: Aplikacje prosimy przesłać na adres e-mail: rekrutacja@nid.pl podając w tytule maila „DID_Ekspert dostępności architektonicznej”

Projekt „Dostępność i Dziedzictwo. Standardy dostępności w zabytkach”, jest realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, Priorytetu FERS.03 Dostępność i usługi dla osób z niepełnosprawnościami, Działania 03.03 Systemowa poprawa dostępności w latach 2025-2028.

Prosimy o dopisanie w CV następującej klauzuli:
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu obecnej rekrutacji przez Narodowy Instytut Dziedzictwa zgodnie art. 7 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).

Informujemy, iż:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Narodowy Instytut Dziedzictwa, ul. Kopernika 36/40, 00-924 Warszawa.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w NID możliwy jest poprzez ww. adres pocztowy lub pod adresem iod@nid.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji przez Administratora procesu bieżącej rekrutacji a podstawą prawną przetwarzania danych jest Pani/Pana zgoda.
4. Administrator nie udostępnia Pani/Pana danych osobowych żadnym odbiorcom, z wyjątkiem przypadków, gdy obowiązek taki wynika z przepisów prawa powszechnie obowiązującego.
5. Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres trwania procedury rekrutacyjnej oraz                              3 miesięcy od dnia jej zakończenia.
6. Pani/Pana uprawnienia w zakresie danych osobowych:
1) prawo dostępu do swoich danych (w tym prawo do otrzymania ich kopii);
2) prawo do sprostowania swoich danych osobowych;
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4) prawo do przenoszenia danych do innego administratora,
5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
6) prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych.
wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem; zgodę można wycofać w każdym momencie,
– żądanie realizacji tych praw należy przesłać w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany powyżej;
7) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO
7. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu Pracy (imię, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panią/Pana danych innych niż wskazane w art. 221 Kodeksu Pracy, jest dobrowolne.
8. Podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie będą też profilowane.

W Narodowym Instytucie Dziedzictwa 
obowiązuje procedura zgłoszeń wewnętrznych:  https://nid.pl/bip/sygnalista/. 
Osoba zainteresowana jej treścią może uzyskać dokument do wglądu w siedzibie NID lub na wniosek poprzez udostępnienie drogą elektroniczną.

Oferty nadesłane po upływie wskazanego terminu lub bez kompletu wymaganych dokumentów nie będą rozpatrywane.

Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania się z wybranymi kandydatami.
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